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1. WSTEP

Niniejsza praca licencjacka zglebia kluczowe aspekty koncepcji oraz projektowania
graficznego, z naciskiem na rebranding, kreacje znaku oraz budowanie spdjnego
systemu identyfikacji wizualnej dla marki, jak réwniez albumu 1 wideo
upami¢tniajgcego dziatalno$¢ instytucji. W centrum uwagi znajduje si¢ organizacja
pozarzadowa Simongo, dzialajagca w Niemczech od 2021 roku, ktérej misjg jest

angazowanie migrantow w dziatalno$¢ wolontariacka.

Przy tworzeniu opracowania $ciSle wspolpracowano z decydentami z Simongo, co
pozwolito nie tylko na biezaca weryfikacje kierunkéw projektowych, ale rowniez na
dostosowanie si¢ do rzeczywistych potrzeb organizacji. Efekt finalny taczy w sobie
warto$¢ estetyczng z merytoryczng, odpowiadajac jednocze$nie wymaganiom i wizji

instytucji.

Warto podkresli¢, ze po obronie niniejszej pracy licencjackiej, przedstawiony projekt
zostanie oficjalnie wdrozony przez organizacj¢, co swiadczy o jego praktycznym oraz

bezposrednim zastosowaniu w rzeczywistosci.



2. ZAKRES PRACY PRAKTYCZNEJ

2.1 Analiza stanu istniejacego

Praca koncentruje si¢ na dokladnym przegladzie elementow ksztattujacych tozsamos¢

wizualng marki "Simongo" takich jak:

e Pochodzenie i ewolucje organizacji,
e Projekt logotypu,
e Graficzne sktadniki identyfikacji,

e Narzedzia cyfrowe.

2.1.1 Podstawowe informacje o marce

Poczatek marki Simongo (Syrian Impact Organization NGO) jest Scisle
zwigzany z tragicznymi wydarzeniami, ktére mialy miejsce w lipcu 2021 roku
w Ahrweiler', w Niemczech. W obliczu katastrofy powodziowej Anas Alakkad, Faris
Allaham 1 Ammar Dalloul dostrzegli potrzeb¢ wsparcia ze strony licznych osob
mowigcych po arabsku, ktore chciaty pomodc, ale napotykaly na bariery jezykowe.
Aby sprosta¢ temu wyzwaniu, zalozyli grupe na Facebooku, ktoérej celem byto

thumaczenie niezbednych informacji dla migrantow i uchodzcow.

W krétkim czasie dzialalno$¢ przerodzila si¢ z cyfrowego tlumaczenia w aktywng
pomoc na miejscu. Anas 1 Faris wraz z zespolem dotaczali do akcji ratunkowych
w rejonach dotknietych powodzia, koordynujac dziatania i zapewniajac wsparcie
logistyczne. Ich inicjatywa szybko przyciagnela uwage innych migrantéw i uchodzcow,

stajac si¢ najwigksza, samodzielnie zorganizowang grupa pomocy w tym regionie.

" PAP, Nawatnice i powodzie w Niemczech., Lipiec 2021 w:
www.forsal.pl/swiat/aktualnosci/artykuly/8210350,nawalnice-i-powodzie-w-niemczech-ofiary-

smiertelne.html, dostep: Grudzien 2023



Z czasem, postanowili sformalizowaé swoje dziatania. Marka Simongo, dzialajaca
wedlug modelu Hybrydowego Przedsigbiorczo$ci Spotecznej (wspdlpracujac
z socialnym start-up Anasa — Pontem Pro)’, stala si¢ organizacja non-profit, ktorej
misjg jest angazowanie migrantow w wolontariat. Dziatalno§¢ Simongo poszerzyla si¢
o wsparcie dla innych stref wojennych i katastrof, w tym pomocy uchodZzcom na
granicy polsko-biatoruskiej, w Ukrainie czy wsparcie dla ludnosci Syrii po trzesieniu
ziemi. Dzieki wsparciu niemieckiego spoteczenstwa syryjscy wolontariusze Simongo
stali si¢ symbolem solidarnosci 1 wzajemnej pomocy. W niedtugim czasie zostanie
roéwniez wprowadzony program Simongo Buddi, taczacy nowych uchodzcow z tymi,

ktorzy sa juz dluzej w Niemczech, wspierajac ich w procesie integracji.

Kluczowym celem Simongo jest przeltamywanie barier jezykowych i kulturowych,
stanowigcych czgsta przeszkode dla migrantow cheacych pomagaé. Poprzez réznorodne
inicjatywy 1 wspolprac¢ z innymi organizacjami, Simongo stawia sobie za cel
podkresli¢, ze kazdy, niezaleznie od pochodzenia, moze wnosi¢ warto$¢ do
spoteczno$ci, w ktorej zyje. Waznym elementem tej misji jest rozwijanie modelu
wolontariatu dostosowanego do potrzeb migrantow, tak by mogli oni zaangazowac si¢
w pomoc na dhluzszg mete. Wspotpraca z organizacjami takimi jak Uniwersytet
Stosowanych Nauk we Frankfurcie wskazuje na ciagte poszukiwanie nowych metod
1 strategii, ktore pomoga wzmocni¢ zdolnosci wsparcia Simongo 1 podnies$¢ jego range

na miar¢ Europejskiej organizacji.

2.1.2 Szczegolowa analiza obecnego logo marki

Od poczatku istnienia organizacji, tozsamo$¢ wizualna opiera si¢ na logo, sktadajace

si¢ z dwoch elementow: sygnetu oraz logotypu.

Sygnet, przedstawiajacy serce zaprojektowane jednolita, ptynng linig, ma na celu

podkreslenie glebokiego zaangazowania, pasji 1 troski organizacji w realizacji swojej

* I Blicharz, Gospodarka spoteczna : nowy model przedsigbiorczoéci w stuzbie interesu ogdlnego?, 2022
w:

www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/136271/PDF/02_J Blicharz_Gospodarka spoleczna nowy mod
el przedsiebiorczosci.pdf, dostgp: Grudzien 2023
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misji. Aby doda¢ mu dynamiki, zastosowano gradient w odcieniach niebieskim

i zielonym, zarowno w sygnecie jak i logotypie.

Z kolei logotyp, czyli cze$¢ pisana logo, jest kombinacja majuskuty i minuskuly —
duzych 1 matych liter alfabetu. Napisy zapisane w taki sposob emanuja energia
1 dynamika. Tworza one z odbiorcg blizszg wiez, sugerujac jednoczesnie nowoczesnosc,
otwartos$¢ 1 przyjazny charakter instytucji. Zastosowanie jedynie wielkich liter miatoby
tendencje do tworzenia bardziej oficjalnego 1 surowego wrazenia. Gradientowe odcienie

niebieskiego i zielonego w literach harmonizuja z sygnetem, tworzac spdjny wizerunek.

Rysunek 1.
Aktualne logo organizacji Simongo

zrodto: Zasoby organizacji Simongo

Plusy:
e Serce jako symbol pasji’, zaangazowania i troski organizacji odzwierciedla
glebokie warto$ci Simongo.
e Kombinacja majuskuty i minuskuly w logotypie sugeruje nowoczesnos¢
1 innowacyjno$¢ organizacji, a takze tworzy przyjazne, mniej formalne wrazenie,
zblizajac organizacje do odbiorcy.
e Jednolite odcienie niebieskiego i1 zielonego tworza harmonijng i1 konsystentng

identyfikacj¢ wizualna.

? Martin Kemp, "The Heart" in Christ to Coke: How Image Becomes Icon, Oxford University Press,
2011, 81-113



Minusy:

e Mimo, Ze serce jest uniwersalnym symbolem, moze by¢ zbyt neutralne i nie
podkresla specyficznej misji organizacji skupiajacej si¢ na migranckiej
spotecznosci, zwtaszcza z Bliskiego Wschodu.

e Nie istnieje jasna i sprecyzowana ksiega znaku, ktora okreslalaby zasady
korzystania z logo, co moze prowadzi¢ do niekonsekwencji w jego uzyciu.

e Forma znaku wskazuje na charakter wielkiej firmy korporacyjnej,

e Gradient moze stwarza¢ wyzwania w druku i reprodukcji.

Przyktady zblizonych logotypow:

& MMEDICAL

Rysunek 2.
Aktualne logo marki MMedical

zrodto: Strona Internetowa MMedical: www.mmedical.pl/

@ SENSELY

Rysunek 3.
Aktualne logo marki Sensely

zrodto: Strona Internetowa Sensely: www.sensely.com/



CORADASH

YOUR HEART MATTERS...

Rysunek 4.
Aktualne logo marki CORDASH

zrodto: Strona Internetowa Sensely: www.coradash.com/
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SNACKNATION
Discover food you love

Rysunek 5.
Aktualne logo marki SNACKNATION

zrodto: Strona Internetowa Sensely: www.snacknation.com/

Ponadto, w ramach dzialalno$ci organizacji Simongo zostata zainicjowana realizacja
projektu o nazwie "Impact Chain", majacego na celu integracj¢ réznych fundacji na
terenie Europy. Identyfikacja wizualna tego przedsigwzigcia opiera si¢ na logo,

zbudowanym na dwoch fundamentalnych komponentach: sygnet i logotyp.

Sygnet reprezentuje serce, ktorego ksztalt jest tworzony przez dwie postacie.
Jednoczes$nie kontur serca nawigzuje do formy ogniw lancucha, co symbolicznie
przedstawia potaczenie miedzy ludZmi pragnagcymi wnie$S¢ pozytywna zmiang
w §rodowisko. W celu nadania elementowi wizualnemu glebi oraz dynamiki
zdecydowano zastosowaé gradient w odcieniach niebieskim i zielonym, co doskonale

koreluje z gldéwnym wizerunkiem Organizacji Simongo.
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Logotyp, stanowigcy tekstowa cze¢s¢ logo, prezentuje si¢ w kombinacji majuskuty
1 minuskuty, co przektada si¢ na zastosowanie zarowno duzych, jak i matych liter
alfabetu. Taki sposob zapisu jest nie tylko estetycznie atrakcyjny, ale sugeruje rowniez
energie, nowoczesnos¢ oraz otwarto$¢ projektu. Odcienie niebieskiego i zielonego uzyte
w literach idealnie komponuja si¢ z sygnetem, tworzac jednolita i konsekwentng

tozsamos$¢ wizualng projektu "Impact Chain".

Impact Chain

Rysunek 6.
Aktualne logo projektu Impact Chain prowadzonego przez Simongo

zrodto: Zasoby organizacji Simongo

2.1.3 Szczegolowa analiza istniejacej identyfikacji wizualnej marki

Organizacja Simongo stoi w obliczu istotnego wyzwania zwigzanego z brakiem
spojnego systemu identyfikacji wizualnej. Analiza zamieszczonych elementow
graficznych na platformach mediow spotecznosciowych uwydatnia ich dywergencyjny
charakter, nie wskazujac jednoznacznie na obecno$¢ konkretnych cech wspolnych czy
wypracowanego standardu wizualnego. Takie spostrzezenie zostalo dodatkowo
podkreslone przez organizacje, ktora zaprezentowata réznorodne realizacje graficzne
z ostatnich miesiecy. Wspomniane realizacje sg od siebie na tyle odlegte pod wzgledem

stylistycznym, ze wywoluja wrazenie wizualnego chaosu. Brak konsekwencji

11



w zakresie identyfikacji wizualnej prowadzi do straty w rozpoznawalnos$ci wsrod

odbiorcow, co moze ostabiac jej pozycje i autorytet w srodowisku, w ktérym dziala.

® cg !":\“‘r

: H Syrische Freiwillige in Deutschland
Impact Chain S|m°ng° Lyilali ¢ié ggyygau il jg-cg blith Il

Rysunek 7.
Grafika w tle na Facebooku, Wrzesien 2022

zrodlo: Zasoby organizacji Simongo - Facebook

@ Katowice HBF, Polen

Ukraine-Help #8

N g ¥

HamburgerHilfskonvoi

Rysunek 8.
Przyktadowy post na Facebooku i Instagramie

zrodlo: Zasoby organizacji Simongo
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WORLD HUMANITARIAN DAY
ilwidl Jaall sallall agall

Rysunek 9.
Przyktadowy post na Facebooku i Instagramie

zrodlo: Zasoby organizacji Simongo

Syrische in Deutschland
Luitall v ygsygaull jgcoiall

JAHRESTAG
Flut-Hilfe in Ahrweiler 2021
lasdi S

Vielen Dank!

i | 2

Rysunek 10.
Przyktadowy post na Facebooku i Instagramie

zrodlo: Zasoby organizacji Simongo

13



2.2 Wytyczenie koncepcji projektowej

Projekt zaktada kompleksowe podejscie do rebrandingu Organizacji Simongo,
obejmujgce stworzenie brandbooku oraz rozwinigcie spojnego systemu identyfikacji
wizualnej. W ramach tych dziatan, Inicjatywa Impact Chain zostanie w pehni
zintegrowana z Organizacjg Simongo. Podstawowym celem tego przedsigwzigcia jest
nie tylko wzrost rozpoznawalno$ci instytucji na arenie europejskiej, ale takze
podniesienie pozytywnego wizerunku, zarowno samej organizacji, jak i zwigzanej z nig

spotecznosci syryjskiej.

Kluczowe oczekiwania oraz potrzeby zwigzane z tozsamo$cig wizualng Simongo
koncentrujg si¢ wokot kreacji miedzynarodowego 1 jednocze$nie orientalnego
charakteru wizualnego. Istotne jest, aby identyfikacja wizualna wyrdzniata si¢ na tle
innych i przyciaggata uwage. W kontekscie preferencji dotyczacych wizerunku marki,
priorytetem jest nadanie jej wiarygodnosci, wskazujac jednoczesnie na
mig¢dzykulturowy charakter. Wazne jest rowniez, aby wizerunek byl fatwo przyswajalny

zarowno dla obywateli Europy jak 1 krajow arabskich.

W celu zapewnienia spojno$ci oraz jednoznaczno$ci w kreowaniu wizerunku,
przewidziano opracowanie brandbooku. Dziata¢ on bedzie jako zbioér wytycznych dla
projektantow, umozliwiajac tworzenie elementow marki w zgodzie z zatozonymi
standardami. Wymogiem dla systemu identyfikacji jest prostota, czytelno$¢
1 jednoznaczno$¢. Takie podejscie gwarantuje, ze wszystkie elementy komunikacji
wizualnej, tworzone przez rdzne podmioty (np. grafikow, media, instytucje partnerskie),

beda konsekwentne i spojne z gtdéwnym przekazem organizacji.

2.3 Badanie potrzeb odbiorcow

Badanie potrzeb odbiorcow odgrywa duza role w procesie rebrandingu, poniewaz
umozliwia doktadne zrozumienie oczekiwan, percepcji 1 postaw grupy docelowe]
wzgledem danej marki czy instytucji. W $wiecie biznesu i marketingu to wtasnie

odbiorcy stanowig fundament kazdej dziatalno$ci, a ich satysfakcja i lojalno$¢ sa

14



priorytetem. Rebranding pozbawiony dokladnej analizy potrzeb odbiorcéw niesie

ze sobg ryzyko nieosiaggnig¢cia zamierzonych celow.

Dzigki analizie potrzeb, organizacje maja mozliwos¢ glebokiego zrozumienia tego,
co jest dla nich wazne, jakie sg ich aspiracje oraz jakie bariery postrzegaja w relacji
zdang marka. Pozwala to dostosowaé strategi¢ rebrandingu tak, aby byla ona

adekwatna i odpowiednio skierowana do konkretnych potrzeb i wyzwan.

Badanie potrzeb odbiorcow w procesie rebrandingu jest istotne z perspektywy
zaangazowania i relacji z nimi. Wprowadzenie zmian bg¢dacych odpowiedzig na
rzeczywiste potrzeby i1 oczekiwania odbiorcow, moze prowadzi¢ do wzmocnienia
zaufania, glebszego zaangazowania, 1 co za tym idzie, dtugotrwatych relacji opartych

na wzajemnym szacunku i zrozumieniu.

2.3.1 Charakterystyka grupy docelowej

Docelowa grupg Organizacji Simongo s3 przede wszystkim migranci,
w szczegolnosci uchodzcy, postugujacy sie jezykiem arabskim, z najwigkszym

naciskiem na spotecznos$¢ Syryjczykow.

Simongo kieruje swoje dziatania rowniez w stron¢ przyjaciél 1 osob bliskich tej
wspolnoty, rozumiejac, ze integracja 1 wsparcie s3 procesami wymagajgcymi

zaangazowania wickszego §rodowiska.

Poza tym, wsrdd docelowych grup Organizacji Simongo znalez¢ mozna wladze na
arenie mi¢dzynarodowej, ktore odgrywaja kluczowag role w ksztaltowaniu polityk
migracyjnych 1 humanitarnych. Wspoélpraca z instytucjami takimi jak Federalne
Ministerstwo Gospodarki i Ochrony Klimatu (Bundesministerium fiir Wirtschaft
und Klimaschutz) umozliwia efektywniejsze dziatanie na rzecz poprawy warunkoéw

zycia migrantOw oraz promocji ich praw.
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Dodatkowo, Organizacja Simongo dazy do nawigzywania wspélpracy z innymi
fundacjami i1 organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi w podobnym obszarze.
Wspoélne inicjatywy, wymiana doswiadczen i wiedzy mogg znacznie przyspieszyc

realizacje zalozonych celow oraz poszerzy¢ zakres oddziatywania organizacji.

W rezultacie, gldownymi beneficjentami dziatan Simongo staja si¢ nie tylko
migranci iich przyjaciele, ale cala spoteczno$¢ migdzynarodowa zaangazowana

w problematyke migracji.

2.3.2 Analiza oczekiwan i potrzeb odbiorcow

Rebranding Organizacji Simongo powinien uwzglednia¢ specyfik¢ odbiorcow, ich
kulturowe tlo oraz wyzwania, z ktérymi si¢ borykaja. Komunikacja powinna by¢ jasna,
spdjna i dostosowana do potrzeb kazdej z grup docelowych. Wizualna i merytoryczna
zmiana wizerunku musi odzwierciedla¢ zaangazowanie organizacji w problematyke

migracji i jej dazenie do budowania mostow mig¢dzy spotecznos$ciami.

Migranci, w szczegolnosci uchodzcy postugujgcy sie jezykiem arabskim:

e Jasne 1 zrozumiale przekazanie misji 1 wizji organizacji w zgodzie z kulturg
1 wartosciami grupy.

e Wizualna identyfikacja, ktéra odzwierciedlalaby kulturowe korzenie
beneficjentow 1 byta tatwo rozpoznawalna wsrod spotecznosci arabskojezycznej.

o Dostepnos¢ materialdbw promocyjnych w jezyku angielskim 1 arabskim

wyjasniajacych nowa tozsamos$¢ i cele organizacji.

Przyjaciele i osoby bliskie wspolnoty migrantow:

e Edycja materiatow, pomocnych w zrozumieniu kierunku organizacji
1jej zatozen.

e Srodki komunikacji, ktére podkreslaja znaczenie integracji i wsparcia
spotecznosci przyjaciodt i rodziny migrantow.

e Uswiadomienie, jak moga wlaczy¢ si¢ w dziatania organizacji po rebrandingu.
16



Wladze na arenie miedzynarodowej:

e Jasne i1 precyzyjne komunikowanie kierunku dziatania organizacji oraz jej
wptywu na polityke migracyjng i humanitarng.

e Profesjonalne materialy prezentacyjne, ktéore podkreslaja zaangazowanie
organizacji w dzialania na rzecz poprawy warunkow zycia migrantow.

e Budowanie zaufania poprzez przejrzystos¢ 1 spdjnos¢ nowego wizerunku

z dziataniami organizacji.

Inne fundacje i organizacje pozarzqdowe dziatajgce w podobnym obszarze:

e Wzmocnienie wspotpracy poprzez jasne przedstawienie misji 1 wizji Simongo.
e Dostosowanie wspdlnych inicjatyw do nowej tozsamosci organizacji.
e Wymiana do$wiadczen i najlepszych praktyk w zakresie komunikacji i promocji

rebrandingu w sektorze NGO.

2.3.3 Badanie preferencji dotyczacych wizerunku marki

Organizacja Simongo jest zaangazowana w dziatania na rzecz migracji, ze szczegolnym
naciskiem na spotecznos$¢ Syryjczykoéw. Dlatego identyfikacja wizualna organizacji jest
kluczowa, by odpowiednio komunikowa¢ si¢ z grupa docelowg oraz by zapewnic jej
rozpoznawalnos$¢ 1 spojnos¢ w mediach spotecznosciowych. Po dyskusji z decydentami

uzgodniono najwazniejsze kwestie dotyczace identyfikacji, a mianowicie:

Inspiracje

Nawigzanie do ONZ w kontekscie inspiracji jest istotne, gdyz podkresla globalny
charakter problematyki migracji 1 uchodzcow. To rowniez moze wzmocni¢ autorytet
1 wiarygodno$¢ organizacji w oczach odbiorcoOw, wskazujac na jej zaangazowanie

W rozwigzania na poziomie miedzynarodowym.
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Kolorystyka

Niebieski kolor jest zdecydowanie kojarzony z zaufaniem i wsparciem.* To wazna
informacja dla organizacji chcacej zbudowaé wizerunek godny zaufania wsrod
gléwnych odbiorcow, zwlaszcza migrantow. Stosowanie tego koloru w materiatach
promocyjnych, w identyfikacji wizualnej i na platformach mediéw spoteczno$ciowych

moze znaczaco wplynaé na postrzeganie marki jako stabilnej i godnej zaufania.

Symbole i ikonografia

Odcisk palca jest symbolem o silnym znaczeniu dla gtéwnych odbiorcéw.”> Symbol ten
nie tylko odnosi si¢ do oficjalnego procesu rejestracji w nowym kraju, ale takze jest
gleboko symboliczny w kontekscie wpltywu spotecznego organizacji Simongo.
Uzywajac tego symbolu, organizacja podkresla swoje zaangazowanie w proces

integracji migrantow.

Style graficzne

Nowoczesnos¢ jest kluczem w kontekscie preferencji stylistycznych gtownych
odbiorcow.® Aby przemawia¢ do nich skutecznie, identyfikacja wizualna oraz materiaty
promocyjne organizacji Simongo powinny nawigzywa¢ do aktualnych trendow
w designie, jednoczes$nie zachowujac spojnos¢, profesjonalizm oraz podkreslaé

ich pochodzenie.

* Lixun Su, Annie Peng Cui, and Michael F. Walsh, Trustworthy Blue or Untrustworthy Red: The
Influence of Colors on Trust, Lipiec, 2019 w: The Journal of Marketing Theory and Practice,
www.researchgate.net/publication/334550253 Trustworthy Blue or Untrustworthy Red The Infl
uence of Colors on Trust dostgp: Styczen 2024

> Eric Reidy, How a fingerprint can change an asylum seeker’s life, Listopad 2017 w:
www.thenewhumanitarian.org/special-report/2017/11/21/how-fingerprint-can-change-asylum-
seeker-s-life, dostep: Styczen 2024

% Mark Koscierzynski, How to win the modern consumer, 2020 w: www.
2.deloitte.com/us/en/pages/chief-marketing-officer/articles/how-to-win-modern-consumer.html,

dostep: Styczen 2024
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3. UZASADNIENIE WYBORU TEMATU

Niniejsze opracowanie poswigcone jest tematyce, ktéra od pewnego czasu stala si¢ dla
mnie szczegdlnie wazna i osobista, majac swoje korzenie w mojej relacji z Anasem,
zatozycielem omawianej organizacji. Miatam przyjemno$¢ poznania go w 2021 roku na
Slasku, w trakcie studenckiej wymiany w ramach programu Erasmus. Od tamtej pory
nasza relacja, zarbwno na plaszczyznie zawodowej, jak 1 prywatnej, stala si¢

nierozerwalnie potaczona z moim zaangazowaniem w kwestie kultury syryjskiej.

Przez ostatnie dwa lata zanurzylam si¢ w nia, poznatam wielu jej przedstawicieli
istalam si¢ $wiadkiem uprzedzen, jakie niestety nadal s3 obecne wsrdd czesci
spoteczenstwa europejskiego wobec obywateli krajow arabskich. Moim celem, poprzez
te prace licencjacka, jest ukazanie wizji Simongo. Kreujac wizerunek marki zamierzam
wzmacnia¢ ich pozycj¢ w Europie, a jednoczesnie tworzac album i kompleksowy
system komunikacji wizualnej wptyna¢ na zainteresowanie potencjalnych darczyncow.
Historia Anasa, jak 1 wielu innych wolontariuszy, jest testamentem sity charakteru,

dobroci 1 wspotczucia, ktorymi cheialabym podzieli€ si¢ ze Swiatem.

Dodatkowo, od poczatku mojego zaangazowania w dzialalno$¢ organizacji petnitam
funkcj¢ wolontariuszki, a obecnie brand managera. Bytam zaangazowana w dziatania
zwigzane z kwestiami migracyjnymi w Polsce, w szczegdlnosci w kontekscie sytuacji
na granicy z Bialorusia oraz naplywu wuchodZzcow 2z Ukrainy. Wspolnie
z przedstawicielami organizacji dostarczaliSmy niezbedng pomoc — od zywnosci
i srodkow czysto$ci, po wsparcie finansowe dla potrzebujacych migrantow.
To doswiadczenie ugruntowalo moje przekonanie o mozliwosci laczenia wiedzy
z zakresu designu 1 marketingu w stuzbie lepszej przysztosci. Jestem przekonana,
ze spojna komunikacja wizualna oraz treSciowa moze skutecznie przyciaggnac
spoteczno$¢ do idei organizacji, co z kolei moze przyczyni¢ si¢ do zwigkszenia

wsparcia dla tych, ktorzy tego najbardziej potrzebuja.
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4. PROCES PROJEKTOWY

4.1 Formulowanie wytycznych projektowych

Rozwoj projektu, w S$cistym kontakcie z przedstawicielami organizacji, zostat
zorganizowany w cztery glowne fazy. Po kazdym etapie odbywaly si¢ spotkania
podsumowujgce, majace na celu weryfikacje postepéw 1 integracj¢ nowych

sugestii do projektu.

4.1.1 Etap 1 - Nowe logo

W pierwszym etapie procesu projektowego, zogniskowanym na kreowaniu nowej
tozsamosci wizualnej dla organizacji Simongo, podj¢to decyzje¢ o stworzeniu zupetnie
nowego logo. Odstapiono od idei przeprojektowania istniejagcego znaku, na rzecz
catkowitego odnowienia wizerunku. Taka strategia wynikata z aspiracji do
wykreowania silnie odrdzniajacej si¢ 1 charakterystycznej tozsamosci marki, co bylo

odpowiedzig na ubytek wyrazisto$ci i powszechno$¢ dotychczasowego logo.

Nowe logo Simongo ma za zadanie nie tylko odswiezy¢ i zaktualizowaé wizerunek
organizacji, ale rowniez nawigzywac¢ do bogatej kultury Bliskiego Wschodu 1 Syrii.
Ta intencja odzwierciedla glgboko zakorzenione warto$ci 1 dziedzictwo Simongo.
Zmiana ta ma na celu nie tylko estetyczng transformacje¢, ale przede wszystkim
wyrazenie unikalnego charakteru i misji organizacji w bardziej spdjny 1 przemyslany
sposOb. Stworzenie nowego logo bylo wigc gldéwnym elementem w procesie
redefiniowania tozsamo$ci marki, pozwalajac na lepsza komunikacje jej

warto$ci 1 celow.

4.1.2 Etap 2 - Projekt brandbooka

Brandbook, czyli ksigga marki, to kompleksowy dokument, ktory definiuje kluczowe

aspekty wizualnej i komunikacyjnej tozsamos$ci marki, stanowigc nieodzowne narzgdzie
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do zapewnienia jej spdjnosci na wszystkich polach dzialania. Zawiera wytyczne
dotyczace uzycia logo, kolorystyki, typografii oraz innych elementéw graficznych,
ktore razem tworza unikalny obraz marki. Oprocz aspektéw wizualnych, brandbook
okresla rowniez ton i styl komunikacji, sposob prezentacji dzialalnosci, a nawet
filozofi¢ marki i jej podstawowe warto$ci. Dzigki temu dokumentowi, wszystkie
dziatania marketingowe i reklamowe beda realizowane w sposob spdjny, co przyczynia

si¢ do budowania silnej i rozpoznawalnej marki.

W przypadku organizacji Simongo, brandbook jest czgscia wigkszego systemu
identyfikacji wizualnej, obejmujacego nie tylko zasady dotyczace znaku graficznego,
ale rowniez szeroko pojeta strategie komunikacji marki. Dzigki temu, Simongo jest
w stanie utrzymaé jednolity wizerunek na roznych platformach — od materialow
drukowanych, przez stron¢ internetowa, az po media spolecznosciowe. Wytyczne
zawarte w brandbooku Simongo pozwalaja na latwe 1 efektywne zarzadzanie
tozsamos$cig marki, co jest kluczowe w dynamicznie zmieniajacym si¢ S$wiecie

marketingu 1 komunikacji.

4.1.3 Etap 3 - Formulowanie zalozen identyfikacji wizualnej marki

Zatozenia identyfikacji wizualnej to krytyczny element strategii komunikacyjnej marki,
ktéry zawiera zestaw wytycznych dotyczacych sposobu prezentacji wizualnej
w interakcjach z odbiorcami. Te zalozenia obejmuja stosowanie spojnych elementow
graficznych, jednolitych formatoéw oraz $cisle okre$lonej palety kolorystycznej, co ma
na celu stworzenie rozpoznawalnego i1 spojnego wizerunku marki. Konsekwentne
stosowanie tych zasad umozliwia skuteczng komunikacje z odbiorcami oraz wzmacnia

identyfikacj¢ wizualng marki na rynku.

Doktadny opis tych zasad zostal zawarty w ksigdze marki, ktéra stuzy jako
kompleksowy przewodnik dla wszystkich dziatan marketingowych i komunikacyjnych
organizacji. Ksigga ta opisuje sposob uzycia logo, typografii, kolorystyki, a takze
zasady stosowania grafik 1 zdje¢. Jest to narzedzie nieocenione dla projektantow,
marketerow oraz wszystkich 0s6b zaangazowanych w tworzenie materialow

komunikacyjnych marki, gwarantujagc, ze kazdy element wizualny jest zgodny
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z zasadami identyfikacji i przyczynia si¢ do budowania silnego, spdjnego wizerunku

organizacji Simongo.

4.1.4 Etap 4 - Przyklady wdrozenia

W procesie opracowywania nowej identyfikacji wizualnej dla organizacji Simongo,
wazne bylo, aby nie ogranicza¢ si¢ jedynie do teoretycznego przedstawienia koncepcji.
Z tego wzgledu podjeto decyzje o wizualizacji systemu wdrozenia opracowanej strategii
projektowej. Takie podejscie pozwolito na efektywne przedstawienie dziatania systemu
identyfikacji marki w réznorodnych kontekstach aplikacyjnych. Wizualizacje
umozliwily nie tylko teoretyczne zrozumienie koncepcji, ale réwniez praktyczne
ukazanie jej aplikacji w S$rodowisku cyfrowym, na materiatach uzytkowych czy

w innych mediach.

Jednym z kluczowych elementow tego procesu byto wizualne przedstawienie znaku
w roznych kontekstach uzytkowych juz na etapie jego projektowania. Taki sposdb pracy
pozwala na weryfikacj¢ funkcjonalnosci i estetyki znaku w realnych warunkach, dajac
pewnos¢, ze bedzie on skutecznie funkcjonowat w r6znych §rodowiskach i1 formatach.
Praktyczne testowanie znaku w roznych scenariuszach byto niezbedne do zapewnienia
jego uniwersalno$ci 1 adaptacyjnosci, co jest niezbedne dla skutecznej identyfikacji

wizualnej marki Simongo.
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5. PROCES TWORCZY

5.1 Nowe Logo

Nowe logo Simongo wnosi od§wiezajacy powiew do wizerunku marki, symbolizujac
zarOwno ewolucje organizacji, jak i1 jej nieustajgce zaangazowanie w misj¢ wspierania
spotecznosci. Jest to znak nowego rozdziatu, ktoéry podkresla dynamike i adaptacyjnos¢
Simongo, jednoczes$nie zachowujac jej fundamentalne wartosci. Dla marki, nowe logo
stanowi przetomowy element w budowaniu silniejszej, bardziej rozpoznawalnej
tozsamos$ci na globalnym rynku. Reprezentuje ono nie tylko odnowienie i wzrost, ale
takze zobowigzanie do ciaglego rozwoju 1 innowacji w shuzbie spotecznosci. W ten
sposob, nowe logo jest nie tylko elementem graficznym, ale przede wszystkim
poteznym narzedziem komunikacji, majacym za zadanie inspirowaé, angazowac
imobilizowaé¢  zarowno  obecnych, jak i1  potencjalnych  beneficjentow

oraz partnerow organizacji.

5.1.1 Inspiracje

Proces tworzenia nowego logo dla organizacji Simongo, rozpoczal si¢ od doglebne;j
analizy samej nazwy 1 jej znaczenia. Nazwa organizacji, bedaca akronimem od 'Syrian
Impact Organization Non-Governmental Organization', stanowila punkt wyjscia do
poszukiwan inspiracji. Zadaniem bylo odnalezienie elementéw wizualnych, mogacych

odda¢ ducha dziatalno$ci organizacji, jednoczesnie nawigzujac do jej korzeni 1 misji.

W procesie tworczym zdecydowano, ze kluczowe beda motywy zwigzane z Bliskim
Wschodem, Syrig, wptywem dzialalnos$ci organizacji (impaktem), a takze tematyka
migracji politycznych, bedacych czesScig dziatalnosci Simongo. Szczegdlng uwage
zwrocono na bogatg tradycje 1 estetyke kaligrafii arabskiej, ktora wyrdznia si¢ swym
unikalnym pigknem i zdolno$cia do przekazywania gtebokich znaczen za pomoca formy

pisma.

Jednak to odkrycie motywu odcisku palca okazalo si¢ przelomowe. Odcisk palca,

bedacy unikalnym identyfikatorem czlowieka, stal si¢ metaforg podrézy kazdego
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uchodzcy oraz ich indywidualnych historii. Uzycie tego symbolu w logo miato na celu
podkreslenie osobistego wymiaru doswiadczen uchodzcoé6w oraz misji organizacji w ich
wsparciu. Zastosowanie elementow kaligrafii arabskiej w polaczeniu z motywem
odcisku palca tworzyto nie tylko wizualnie atrakcyjne logo, ale takze znak z gltebokim
przestaniem, odzwierciedlajacym kulturowe dziedzictwo oraz wspolczesne wyzwania,

z ktéorymi zmaga si¢ organizacja.

Rysunek 11.
Inspiracja kaligrafia arabska wykonana przez Josha Berer

zrodio: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/666814288595986437/
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Rysunek 12.
Inspiracja kaligrafig arabskg wykonang przez Ahmeda Arfeen
zrodto: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/635781672414013963/

A\

Rysunek 13.
Inspiracja brandingiem wykonanym dla European Centre for Environment & Human Health

zrodio: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/772648879847458545/
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SEEKING SAFETY IS NOT A CRIME.

SAREFUGEE WEEK 2018

Rysunek 14.
Inspiracja plakatem wykonanym przez Maddy Horgan

zrodto: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/772648879843469493/

5.1.2 Poszukiwania i szKice

W trakcie prac nad ostateczng wersja znaku, zostato wykonanych kilka szkicow
oraz przetestowanych rdéznych wariantow. Ten proces byt niezwykle kreatywny
1 pozwolit na eksploracj¢ réznorodnych pomystéw, ktore moglyby spetni¢ zatozenia
projektu. Jednak caty czas pamigtano, ze logo to element sztuki uzytkowej, a wigc

roOwnie wazna byla jego funkcjonalnos¢, jak i aspekt wizualny.

W trakcie rozwazan brano pod uwage dwie gléwne koncepcje. Pierwsza z nich
zaktadata umieszczenie odcisku palca w konturze kraju Syrii, natomiast druga opierata
si¢ na utozeniu stowa "Syria" po angielsku w zapisie arabskim w form¢ odcisku palca,

korzystajac z kaligrafii arabskie;.
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Finalnie, podjeto decyzje o przedstawieniu organizacji najbardziej trafnej koncepcji
znaku, opierajacej si¢ na kaligrafii arabskiej. Po dokladnym dopracowaniu, logo stato
si¢ punktem wyjscia dla stworzenia pelnej identyfikacji organizacji Simongo.
Ta decyzja nie tylko podkreslita aspekt artystyczny projektu, ale takze potwierdzita jego

funkcjonalno$¢ oraz skuteczno$§¢ w komunikowaniu warto$ci i tozsamosci firmy.

Zdjecie 1.
Zrozumienie kultury arabskiej

zrodto: Opracowanie wiasne
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Zdjecie 2.
Nauka kaligrafii arabskiej

zrodto: Opracowanie wiasne

Rysunek 15.
Poszukiwania stowa i formy

zrodlo: Opracowanie wlasne



i\ 1)
=/} L\ /)
s~ ——

Rysunek 16.
Poszukiwania formy

zrodto: Opracowanie wiasne

5.1.3 Wykreslenie podstawowej wersji znaku

Po konsultacjach z decydentami, rozpoczeto proces wykreslenia podstawowej wersji
znaku dla organizacji Simongo, z uwzglednieniem misji 1 wartosci, ktdre reprezentuje.
Centralnym elementem byl sygnet przypominajacy odcisk palca. Ta decyzja nie byta
przypadkowa — odcisk palca symbolizowat trwaly wptyw, jaki Simongo ma na
spoteczenstwo, podkreslajac zaréwno indywidualne $lady, jakie kazdy uchodzca
zostawia, jak i znaczace zmiany, ktdre organizacja wprowadzata zar6wno w ich zyciu,
jak 1 zyciu z nig zwigzanych ludzi. Dodatkowo, wplecenie zapisu stowa ,,Syria”
w kaligrafii arabskiej w forme odcisku palca, stanowito hotd dla kulturowych korzeni
wiekszosci wolontariuszy Simongo, podkreslajac misje organizacji w zakresie
wspierania przez nich potrzebujacych, przy jednoczesnym zachowaniu glebokiego

powigzania z ich pochodzeniem.

Pelna nazwa organizacji, "Simongo", zostata zaprojektowana z uzyciem matych liter
(minuskuty), co ma na celu zredukowa¢ dystans pomiedzy marka, a odbiorcami. Wybor
fontu Montserrat do logotypu Simongo zostal dokonany z mysla o nowoczesnosci
1 czytelno$ci, majac na celu podkreslenie profesjonalizmu i nowoczesnego podejscia
organizacji do realizacji swoich celow. Font ten doskonale wspotgrat rowniez z estetyka
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wspotistniejacej firmy Pontem Pro, tworzac spdjng i harmonijng tozsamos$¢ wizualng

obu marek.

Zaprojektowanie logo w sposob umozliwito jego stosowanie zarowno w wersji
pionowej, jak 1 poziomej oraz zapewnito elastyczno$¢ i1 adaptacyjnos¢ w réznych
kontekstach komunikacyjnych i wizualnych, co byto bardzo wazne w dynamicznym

swiecie mediow 1 marketingu.

Podstawowa wersja znaku Simongo, z sygnetem w formie odcisku palca, niosta ze sobg
przestanie o trwalym wplywie organizacji na zycie spoteczne. Odcisk palca, jako
motyw przewodni, podkreslat nie tylko indywidualny wptyw kazdego uchodzcy na
spoteczenstwo, ale takze znaczace zmiany, ktore sam odcisk palca wprowadzil w ich
codzienno$¢. Bylo to przypomnienie o waznym etapie, jakim jest rejestracja
biometryczna uchodzcéw — symboliczny poczatek nowego rozdziatu w ich zyciu. Logo
Simongo, manifestujac t¢ misj¢, stalo si¢ wyrazem wsparcia organizacji w procesie
integracji 1 adaptacji uchodzcow do nowego Srodowiska. W ten sposob, podstawowa
wersja znaku Simongo byla wynikiem przemyslanego procesu projektowego, ktory
faczyl w sobie estetyke, funkcjonalnos¢ 1 glebokie znaczenie, komunikujac kluczowe

warto$ci 1 misj¢ organizacji.

\N—/

simongo

Rysunek 17.
Podstawowa, monochromatyczna wersja znaku w utozeniu pionowym

zrodto: Opracowanie wiasne
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Rysunek 18.
Podstawowa, monochromatyczna wersja znaku w utozeniu poziomym

zrodto: Opracowanie wiasne

5.1.4 Zastosowanie barw w znaku

Paleta kolorystyczna znaku Simongo zostata starannie dobrana, aby odzwierciedla¢
warto$ci 1 misj¢ organizacji, sktadajac si¢ z dwoch barw, ktore niosa ze sobg okreslone
znaczenia 1 emocje. Glgboki odcien niebieskiego, dominujacy w identyfikacji wizualnej,
symbolizuje zaufanie 1 stabilnos¢. Jest to kolor odzwierciedlajacy solidnos$¢
1 wiarygodno$¢ organizacji, bedac jednoczes$nie odniesieniem do jej profesjonalizmu
1 zaangazowania w pomoc uchodzcom. Niebieski, jako kolor kojarzony z spokojem
1 bezpieczenstwem, ma za zadanie budowa¢ pozytywny wizerunek Simongo w oczach

beneficjentow 1 partnerow.

Czarny, dodany do palety, wprowadza element elegancji i wyrafinowania. Jest to kolor,
wzmacniajagcy percepcje profesjonalizmu Simongo, dodajac wizualizacji powagi.
Uzywany z umiarem, stanowi doskonale dopelnienie niebieskiego, tworzac spdjng

1 elegancka cato$c¢.

31



\N—/

simongo

Rysunek 19.
Podstawowa wersja znaku w utozeniu pionowym z uzyta kolorystyka

zrédlo: Opracowanie wlasne

@‘* simongo
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Rysunek 20.
Podstawowa wersja znaku w utozeniu poziomym z uzytg kolorystyka

zrodto: Opracowanie wiasne
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6. PROJEKT IDENTYFIKACJI WIZUALNEJ MARKI

6.1 Formulowanie celu systemu identyfikacji wizualnej

Celem wdrozenia systemu identyfikacji wizualnej dla marki Simongo bylo stworzenie
spojnego 1 kompleksowego obrazu organizacji, ktory bylby rozpoznawalny i zapadajacy
w pamig¢ na szerokg skale. Wyzwanie to obejmowato nie tylko elementy cyfrowe, takie
jak profile w mediach spotecznosciowych, ale réwniez fizyczne aspekty obecnosci
marki — od materiatéw promocyjnych po gadzety i odziez. Kluczowym zatozeniem
bylo, aby kazdy element identyfikacji wizualnej odzwierciedlal misje Simongo, jej
wartosci oraz kulturowe dziedzictwo, jednocze$nie promujac jej dziatalno$¢ 1 budujac

silna, pozytywna percepcje wsrod réznorodnych grup odbiorcow.

6.2 Identyfikacja wizualna online

Dla zachowania spojnego 1 wyrdzniajacego si¢ przekazu marki, niezbedne jest
stosowanie si¢ do trzech zasad tworzenia tresci w sieci: kolorystyki, typografii oraz
grafiki/fotografii. Kazdy z tych elementéw odgrywa fundamentalng rol¢ w budowaniu
percepcji marki przez odbiorcéw, a ich odpowiednie zastosowanie moze znaczaco

wptyna¢ na skuteczno$¢ komunikacji.

Kolorystyka jest pierwszym, i czesto najbardziej zauwazalnym, elementem, ktory
przyciaga uwage odbiorcy. Dla marki Simongo, wybor koloréw opiera si¢ na paletach,
ktére nie tylko sa estetycznie przyjemne, ale takze niosa ze soba okreslone

emocje 1 wartos$ci.

Typografia, czyli wybor i zastosowanie odpowiednich fontéw, jest kolejnym waznym
elementem w tworzeniu treSci w sieci. Dla Simongo, wykorzystanie fontu Montserrat,
faczacego nowoczesnos¢ z czytelnoscig, ma na celu nie tylko estetyczne uzupelnienie
wizualnej strony marki, ale takze zapewnienie, ze przekazywane tresci sg tatwe do

przyswojenia przez odbiorcow.
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Grafika i fotografie to elementy, ktére wizualizujg przekaz marki, dodajac mu kontekstu
i emocji. W przypadku Simongo, wykorzystanie autentycznych zdje¢ przedstawiajacych
dziatalnos$¢ organizacji oraz sugestii grafiki, ktora odzwierciedla jej misj¢ 1 warto$ci, ma
unikalne znaczenie dla budowania autentycznego 1 angazujacego wizerunku.
Zastosowanie spojnej estetyki wizualnej w grafikach i1 fotografiach, ktére sa zgodne
z paleta barw marki oraz jej stylem graficznym, pozwala na stworzenie rozpoznawalnej

1 zapadajacej w pami¢¢ identyfikacji wizualne;.

Rysunek 21.

Mockup przyktadowej realizacji na Instagramie

zrodlo: Opracowanie wlasne
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6.2.1 Kolorystyka

Paleta  kolorystyczna marki Simongo zostala zaprojektowana z mysla
o odzwierciedleniu jej glebokich wartosci 1 misji, tworzac jednocze$nie wyrdzniajacy
si¢ 1 spojny wizerunek w réznorodnych srodowiskach komunikacyjnych. Sktadajaca si¢
z czterech starannie dobranych barw. Paleta ta petlni role w budowaniu
rozpoznawalno$ci 1 emocjonalnego potaczenia z odbiorcami. Gleboki odcien
niebieskiego, bedacy podstawa, symbolizuje zaufanie i stabilno$¢, co jest fundamentem
dla budowania solidnego 1 wiarygodnego wizerunku Simongo. Czysta biel,
wprowadzajac element kontrastu i1 $wiezosci, podkresla estetyczny minimalizm
i czytelno§¢, podczas gdy dodatek czarnego koloru wnosi element -elegancji
1 wyrafinowania, co wspiera percepcj¢ marki jako profesjonalnej 1 dojrzate;j.
Pomaranczowy, uzywany z umiarem jako akcent kolorystyczny, nie tylko przyciaga
uwage i dodaje dynamiki, ale rowniez symbolizuje energi¢ i ciepto, co jest istotne
w kontekscie humanitarnym dziatania Simongo. Ponadto, ten odcien pomaranczowy ma
szczegblne znaczenie, podkreslajac bliska wspotprace 1 wspdlne cele z firma Pontem

Pro, co wzmacnia przekaz o jednosci 1 wspdlnych dazeniach.
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Rysunek 22.
Paleta zastosowanych koloréw w identyfikacji wizualnej Simongo

zroédto: Opracowanie wiasne przy uzyciu www.coolors.co/
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6.2.2 Typografia

Typografia w identyfikacji wizualnej Simongo odgrywa kluczowsa rolg, zapewniajac
spojnos¢ 1 profesjonalizm przekazu marki. Wybrany do tego celu kroj pisma,
Montserrat, jest ceniony za swoj3 uniwersalno$¢ i czytelnos¢, co czyni go idealnym

wyborem dla organizacji dazacej do jasnego i otwartego komunikatu.

W szerszym zastosowaniu identyfikacji wizualnej organizacji, dopuszcza si¢ uzywanie
wszystkich form kroju Montserrat, w zaleznosci od zaistnialych potrzeb. Umozliwia
to dynamiczne akcentowanie réznych elementow komunikacji, od delikatnych
1 subtelnych, po mocne i zdecydowane przekazy. Zastosowanie rdéznych wariantow
cigzaru fontu, od Light po Extrabold, pozwala na elastyczne dostosowanie stylu
typograficznego do kontekstu 1 przekazu, zachowujac przy tym jednolity
i rozpoznawalny charakter marki. Ta elastyczno$¢ w wyborze form kroju jest niezbedna
dla skutecznego przekazywania roznorodnych tresci, umozliwiajagc jednoczes$nie
zachowanie spdjnosci 1 profesjonalizmu w kazdym aspekcie komunikacji

marki Simongo.

Montserrat

designed by Julieta Ulanovsky

AABCCDEEFGHIJIKLEMN Light
NOOPQRSSTUWXYZZZ
Regular
aabccécdeefghijkltmn Medium
nodpgrsstuvwsxyzzZz Semi-bold
Bold
123456789 Extra-bold

Rysunek 23.
Dozwolone kroje pisma w identyfikacji wizualnej organizacji Simongo

zrodto: Opracowanie wiasne

36



6.2.3 Fotografie i grafiki

W  kwestii fotografii, Simongo przyjmuje podejscie, ktore taczy tradycje
Z nowoczesnoscig, wykorzystujac czarno-biate zdj¢cia oraz duotony niebieskiego lub
pomaranczu, aby doda¢ spdjnos$ci wizualnej. Ta strategia nie tylko nadaje unikalny
charakter materiatom komunikacyjnym, ale takze pozwala na utrzymanie jednolitej
estetyki w réznych punktach kontaktu z marka. Grafiki - kolaze, tworzone z wycinanek
zdje¢, podazaja za tg samg estetyka, co zapewnia konsekwencje w kolorze i typografii
zgodnie z wytycznymi brandbooku. Dostosowanie typografii do koloru tfa - biale litery
na czarnym tle z akcentami niebieskiego i pomaranczowego, pomarancz i biel
na niebieskim tle, oraz petne spektrum barw na jasnych ttach - pozwala na dynamiczne

1 elastyczne komunikowanie, zachowujac przy tym spdjnosc¢ i profesjonalizm.

Rysunek 24.
Przyktadowe grafiki na media spoteczno$ciowe

zrodlo: Opracowanie wlasne
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Zdjecie 3.
Przyktadowe zdjgcie duotone

zrodlo: Opracowanie wlasne
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7. OPRACOWANIE BRANDBOOKA

Brandbook, czyli ksigga marki Simongo, stanowi fundament dla spdjnej i efektywne;
komunikacji wizualnej organizacji. Jest to kompleksowy dokument, okreslajacy zasady
stosowania identyfikacji wizualnej marki, zapewniajac jednolity obraz na wszystkich
ptaszczyznach komunikacji. Opracowanie brandbooku bylo procesem wymagajacym
doktadnych badan i analiz, majacych na celu stworzenie narzedzia, ktére nie tylko

utatwi zarzadzanie marka, ale rowniez wzmocni jej pozycj¢ na rynku.

7.1 Charakterystyka firmy

W sekcji dotyczacej charakterystyki firmy brandbook Simongo przedstawia histori¢
organizacji, jej misj¢, wizje oraz wartosci. Ta czes¢ ma na celu nie tylko
zaprezentowanie korzeni i1 celow Simongo, ale roéwniez zbudowanie glebszego
zrozumienia marki 1 jej zaangazowania w pomoc potrzebujacym. Podkresla sig
tu rowniez unikalne podejscie organizacji do tworzenia migdzykulturowych mostow

1 promowania wolontariatu.

7.2 Tozsamos¢ wizualna marki

Tozsamos$¢ wizualna marki to zbior wszystkich elementéw graficznych 1 wizualnych,
ktore wspolnie definiujg 1 wyrdézniajg marke w oczach odbiorcéw. Obejmuje logo,
palete kolorystyczna, typografi¢ oraz inne elementy graficzne, ktdre s3 konsekwentnie
stosowane we wszystkich materiatach komunikacyjnych i1 marketingowych marki.
Tozsamo$¢ wizualna jest wazna dla budowania rozpoznawalno$ci, spdjnosci

oraz wizerunku marki, pomagajac w komunikacji jej wartosci, misji 1 osobowosci.

7.2.1 Logo

W ksiedze marki szczegdtowo opisano logo Simongo, wyjasniajac jego geneze,

symbolike oraz zasady stosowania. Logo, jako kluczowy element identyfikacji
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wizualnej, zostato zaprojektowane tak, aby odzwierciedlato warto$ci 1 misj¢ organizacji,

bedac jednoczesnie tatwo rozpoznawalnym symbolem na arenie miedzynarodowe;.

7.2.2 Konstrukcja logo

Sekcja ta omawia techniczne aspekty konstrukcji sygnetu, zapewniajac, ze logo bedzie

stosowane w sposob spojny we wszystkich materiatach.

7.2.3 Kolorystyka

Brandbook szczegdlowo okresla palete kolorystyczng marki, wskazujac kolory
podstawowe 1 dodatkowe oraz ich zastosowanie. Kolorystyka zostata dobrana tak,

aby wspiera¢ rozpoznawalno$¢ marki oraz przekazywaé pozadane emocje i wartosci.

7.2.4 Typografia

W tej czesci przedstawiono wybrane kroje pism, wskazujac na ich role w budowaniu
spojnego wizerunku marki. Brandbook okresla zasady stosowania typografii w r6znych

kontekstach, od materiatow drukowanych po komunikacje cyfrowa.

7.3 Materialy reklamowe

Materiaty reklamowe sa niezbedne dla kazdej strategii marketingowej, poniewaz
zwiekszajag rozpoznawalno$¢ marki, umozliwiajg efektywna komunikacje wartosci
1 oferty, a takze buduja pozytywny wizerunek firmy. Poprzez przycigganie uwagi
i zachgcanie do interakcji, wspieraja one budowanie relacji z klientami oraz
bezposrednio wptywaja na decyzje zakupowe. Konsekwentne wykorzystanie elementow
tozsamosci wizualnej w materiatach reklamowych wzmacnia spdjnos¢ i profesjonalizm
marki, budujagc zaufanie wsrod odbiorcoOw. Dzigki szerokiemu zasiggowi, materiaty

te umozliwiajg dotarcie do nowych klientow 1 wspierajg rozwoj firmy.
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7.3.1 Materialy drukowane

Brandbook zawiera przyktady projektowania materiatow drukowanych, takich jak
wizytowki, identyfikatory czy koszulki zapewniajac ich spojnos¢ z tozsamoscia

wizualng marki.

7.3.2 Media i zastosowanie znaku

W tej sekcji przedstawiono zastosowanie identyfikacji wizualnej w réznych mediach,
wskazujac na specyfike kazdego medium i dostosowanie do niego identyfikacji

wizualne;.

41



8. PROJEKT MATERIALOW PROMOCYJNYCH

Materialty promocyjne peinig nieodzowng role w budowaniu $wiadomosci marki,
wzmacniajac jej obecno$¢ na rynku oraz pomagajac w komunikacji z odbiorcami
i wolontariuszami. S3 one niezbedne dla organizacji takich jak Simongo,
aby efektywnie przekazywacé swoje wartosci, misj¢ 1 osiggnigcia szerszej publicznosci,

a takze do angazowania spolecznosci i zachgcania do wspotpracy.

8.1 Album upami¢tniajacy dzialalnos¢

Album upami¢tniajacy dziatalno$¢ Simongo ma ogromne znaczenie zardwno
dla odbiorcow, jak i wolontariuszy. Dla odbiorcow stanowi okazje do glebszego
poznania historii 1 warto$ci organizacji, a dla wolontariuszy jest forma docenienia ich
pracy i zaangazowania. Album stat si¢ narzedziem budowania wi¢zi z marka, inspirujac
1 motywujac do dalszego wsparcia lub aktywnego uczestnictwa w dziataniach

organizacji.

8.1.1 Przygotowanie projektu albumu i jego wydruk

Proces powstawania albumu rozpoczal si¢ od zebrania materialbw — fotografii,
opowiesci 1 dokumentow. Nastgpnie materialy te zostaly selekcjonowane
1 skomponowane w spojng narracj¢. Projekt graficzny albumu musial odzwierciedla¢
tozsamo$¢ wizualng Simongo, jednocze$nie zapewniajagc spdjne, estetyczne
1 emocjonalne doswiadczenie dla czytelnika. Po zatwierdzeniu projektu, album zostat
przygotowany do profesjonalnego wydruku, co wymagato wyboru odpowiedniej jakosci
papieru 1 drukarni, aby finalny produkt spelnial oczekiwania pod wzgledem

wizualnym 1 trwatosci.

8.2 Wideo podsumowujace dzialalnos¢

Wideo podsumowujace dzialalnos¢ Simongo odgrywa kluczowe znaczenie

w komunikacji organizacji, oferujac odbiorcom 1 wolontariuszom dynamiczny
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1 angazujacy sposob na zrozumienie wptywu ich pracy. Wideo to stalo si¢ narzedziem,
ktére wzrusza, inspiruje 1 motywuje do dziatania, przedstawiajac realne

historie oraz osiaggnigcia.

8.2.1 Przygotowanie wideo

Przygotowanie wideo byto dla mnie, autorki tej pracy licencjackiej, nie tylko zadaniem
akademickim, ale przede wszystkim gleboko emocjonalng podréza. Wyjazd
do Niemiec, gdzie miatam okazje zy¢ wsrdd syryjskiego spoleczenstwa razem
z zalozycielami organizacji Simongo, otworzyt mi oczy na wiele aspektow ich
dziatalnosci, ktore wczesniej pozostawaly dla mnie nieuchwytne. Przez miesiac
dzielitam codzienno$¢ z tymi, ktérzy na co dzien walcza o lepsze jutro dla siebie

1 innych, stajac si¢ czescig ich spolecznosci.

Przeprowadzone wywiady z zatozycielami i wolontariuszami Simongo pozwolily mi
zglebi¢ nie tylko histori¢ 1 cele organizacji, ale rowniez osobiste historie ludzi bedacych
jej sercem. Kazda rozmowa byta unikalnym doswiadczeniem; pozwolita mi zrozumie¢
pasj¢ 1 determinacje, jaka kieruja si¢ w swojej pracy. Zbieranie materialow
archiwalnych i dokumentowanie codziennych do$wiadczen stato si¢ dla mnie okazja do

refleksji nad sitg wspolnoty 1 znaczeniem pomocy.

Proces ten wymagal ode mnie nie tylko zaangazowania czasowego i emocjonalnego,
ale rowniez wykorzystania umiej¢tnosci technicznych, aby zebra¢ i zmontowa¢ materiat
wideo, ktory wiernie oddawatl ducha Simongo. Praca nad filmem byla wyzwaniem,
wymagajagcym od mnie nie tylko technicznej precyzji, ale réwniez wrazliwosci na

opowiadane historie i umiejetnosci przekazania ich w sposob, ktory poruszy widzow.

To doswiadczenie byto dla mnie niezwykle pouczajace 1 wzbogacajace. Uswiadomito
mi, jak wazne jest, aby historie takie jak te Simongo byly opowiadane i dzielone
z szersza publiczno$cig. Wideo, ktore ostatecznie powstato, jest nie tylko
podsumowaniem dzialalno$ci organizacji, ale przede wszystkim hotdem dla
nieztomnos$ci, odwagi 1 empatii, ktore napedzaja jej zatozycieli 1 wolontariuszy kazdego

dnia. Mam nadziej¢, ze film ten przyczyni si¢ do zwigkszenia §wiadomos$ci na temat
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wyzwan, z jakimi mierzg si¢ migranci i uchodzcy, oraz zainspiruje innych do dziatania

1 wsparcia misji Simongo.

8.3 Dobor no$nikow i produkcja materialow reklamowych

Wybor i produkcja materiatdéw reklamowych, takich jak dlugopisy, notesy, kubki,
koszulki czy identyfikatory ze smyczkami, byl niezb¢ednym elementem strategii
promocyjnej Simongo. Te codzienne przedmioty, personalizowane logo i1 przekazem
organizacji, staly si¢ narzedziami budowania rozpoznawalno$ci marki w przestrzeni
publicznej. Proces ten wymagat dokltadnego zaplanowania — od projektu graficznego,
przez dobor materialdw, az po produkcje, aby zapewnié, ze finalne produkty byly nie
tylko estetycznie atrakcyjne, ale rowniez funkcjonalne i trwale. Materiaty te stuza nie
tylko jako narzedzia marketingowe, ale rowniez jako sposdb na wyrazenie wdzigcznosci

wolontariuszom i wspieranie ich zaangazowania w misj¢ Simongo.

Rysunek 25.
Przyktadowe realizacja brandowania

zroédto: Opracowanie wlasne
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9. PODSUMOWANIE

Praca licencjacka poswigcona jest kompleksowemu procesowi rebrandingu identyfikacji
wizualnej organizacji pozarzadowej Simongo, dziatajacej na rzecz integracji migrantow
1 uchodzcow poprzez wolontariat. Celem rebrandingu jest stworzenie spdjnego
1 nowoczesnego wizerunku marki, ktory odzwierciedlatby misje, wartosci oraz
kulturowe dziedzictwo organizacji, jednoczesnie zwigkszajac jej rozpoznawalnos¢
iwplyw na arenie mig¢dzynarodowej. W tym kontekscie, kluczowym momentem
okazato si¢ uzyskanie akceptacji i zadowolenia ze strony decydentéw Simongo,

co stanowi fundament dla pomyslnego wdrozenia nowej identyfikacji wizualne;.

Wspdlpraca z decydentami opierala si¢ na ciagglej komunikacji i prezentacji kolejnych
etapow projektu, co umozliwito nie tylko dostosowanie si¢ do oczekiwan i1 potrzeb
organizacji, ale rOwniez zapewnienie, ze finalny projekt bedzie odzwierciedlat jej ducha
1 cele. Zadowolenie i pozytywna reakcja osob zarzadzajacych na prezentowane
propozycje byly dla mnie, jako autora projektu, nie tylko zrodlem satysfakeji,

ale rbwniez potwierdzeniem, ze wybrany kierunek jest wlasciwy.

Po oficjalnej obronie pracy licencjackiej zaprojektowana identyfikacja wizualna
zostanie natychmiastowo wdrozona przez organizacje Simongo. Wprowadzenie nowego
logo, palety kolorow, typografii oraz wszystkich zaprojektowanych materiatow
promocyjnych, w tym albumu upamigtniajacego dzialalno$¢ i filmu podsumowujacego
osiggnigcia, mam nadziej¢, ze spotka si¢ z entuzjastycznym przyjeciem zardwno
wewnatrz organizacji, jak i poza nig. Wdrozenie nowej identyfikacji wizualnej nie tylko
od$wiezy wizerunek Simongo, ale rOwniez znaczgco przyczyni si¢ do zwigkszenia jej

rozpoznawalnos$ci 1 wptywu.

Moja wspotpraca z organizacja Simongo nie zakonczy si¢ na projekcie rebrandingu.
Decyzja o dalszej wspotpracy byla naturalng konsekwencja zaangazowania w misj¢
organizacji 1 chgci przyczyniania si¢ do jej rozwoju. Kontynuacja tej wspotpracy
pozwoli mi na dalsze rozwijanie projektow komunikacyjnych i promocyjnych, ktore

wspieraja Simongo w realizacji jej celow.

45



Projekt ten nie tylko umozliwil mi praktyczne zastosowanie wiedzy teoretycznej
zdobytej podczas studiow, ale réwniez dal szans¢ na realny wplyw na spoleczno$é
1nazycie wielu osob dziatajacych z Simongo. To doswiadczenie byto nie tylko
profesjonalnym, ale i osobistym rozwojem, pozwalajacym na glgbsze zrozumienie
wyzwan, z jakimi mierzg si¢ organizacje pozarzadowe dzialajace na rzecz integracji

migrantow i uchodzcow.

46



10. PRZYPISY

' PAP, Nawahice i powodzie w Niemczech., Lipiec 2021 w:
www.forsal.pl/swiat/aktualnosci/artykuly/8210350,nawalnice-i-powodzie-w-

niemczech-ofiary-smiertelne.html, dostep: Grudzien 2023

? J Blicharz, Gospodarka spoteczna : nowy model przedsiebiorczoéci w stuzbie interesu
og6lnego?, 2022 w:
www.repozytorium.uni.wroc.pl/Content/136271/PDF/02_J Blicharz_Gospodarka spole

czna nowy model przedsiebiorczosci.pdf, dostgp: Grudzien 2023

? Martin Kemp, "The Heart" in Christ to Coke: How Image Becomes Icon, Oxford
University Press, 2011, 81-113

* Lixun Su, Annie Peng Cui, and Michael F. Walsh, Trustworthy Blue or Untrustworthy
Red: The Influence of Colors on Trust, Lipiec, 2019 w: The Journal of Marketing
Theory and Practice,

www.researchgate.net/publication/334550253 Trustworthy Blue or Untrustworthy R
ed The Influence of Colors on_Trust dostep: Styczen 2024

> Eric Reidy, How a fingerprint can change an asylum seeker’s life, Listopad 2017 w:
www.thenewhumanitarian.org/special-report/2017/11/21/how-fingerprint-can-change-

asylum-seeker-s-life, dostep: Styczen 2024
% Mark Koscierzynski, How to win the modern consumer, 2020 w:

www.2.deloitte.com/us/en/pages/chief-marketing-officer/articles/how-to-win-modern-

consumer.html, dostgp: Styczen 2024

47



11. BIBLIOGRAFIA

Druki zwarte:

Airey, David, "Logo Design Love: tworzenie genialnych logotypow. Nowa
odstona", Wydawnictwo Helion,

Wydanie drugie rozszerzone, 2021.

Bauer, Wolfgang, “Przez Morze: Z Syryjczykami do Europy”, Wydawnictwo
Czarne, 2016

Carroll, Henry, “Fotografuj miejsca jak mistrz”, almapress, 2014.

Heller, Steven; Anderson, Gail, “Jak zaprojektowaé doskonate logo”,
Wydawnictwo Almapress, 2019.

Kemp, Martin, "The Heart" in Christ to Coke: How Image Becomes Icon”,
Wydawnictwo Oxford University Press, 2011.

Nydel, Margaret K.(Omar), “Zrozumie¢ Araboéw”, Studio Emka, 2001
Samir, “Zapiski z Rakki. Ucieczka z Panstwa Islamskiego”,

Wydawnictwo Insignis, 2017.

Willberg, Hans Peter; Forssman, Fredrich, “Pierwsza pomoc w typografii”,

Wydawnictwo Stowo / obraz terytoria, 2008

Strony internetowe:

Blicharz, J., "Gospodarka spoteczna : nowy model przedsiebiorczosci w stuzbie

interesu 0go6lnego?", 2022, repozytorium.uni.wroc.pl, dostep: Grudzien 2023

PAP, "Nawalnice i powodzie w Niemczech.", Lipiec 2021, forsal.pl, dostep:
Grudzien 2023

Reidy, Eric, "How a fingerprint can change an asylum seeker’s life", Listopad
2017, thenewhumanitarian.org, dostgp: Styczen 2024

Su, Lixun; Cui, Annie Peng; Walsh, Michael F., "Trustworthy Blue or
Untrustworthy Red: The Influence of Colors on Trust", Lipiec, 2019, The Journal
of Marketing Theory and Practice, dostep: Styczen 2024

Koscierzynski, Mark, "How to win the modern consumer", 2020, deloitte.com,

dostep: Styczen 2024

48


http://repozytorium.uni.wroc.pl/

12. IKONOGRAFIA

12.1 Zdjecia

e Zdjecie 1. Zrozumienie kultury arabskiej

Autor: Magdalena Maciejak, 2023

e Zdjecie 2. Nauka kaligrafii arabskiej
Autor: Magdalena Maciejak, 2023

e Zdjecie 3.
Przyktadowe zdjecie duotone

zrédto: Magdalena Maciejak, 2023

12.2 Rysunki

e Rysunek 1. Aktualne logo organizacji Simongo

zrédlo: Zasoby organizacji Simongo

e Rysunek 2. Aktualne logo marki MMedical

zrodto: Strona Internetowa MMedical, 03.2024: www.mmedical.pl/

e Rysunek 3. Aktualne logo marki Sensely

zrédto: Strona Internetowa Sensely, 03.2024: www.sensely.com/

e Rysunek 4. Aktualne logo marki CORDASH
zrodto: Strona Internetowa CORDASH, 03.2024: www.coradash.com/

e Rysunek 5. Aktualne logo marki SNACKNATION
zrodto: Strona Internetowa SNACKNATION, 03.2024: www.snacknation.com/

e Rysunek 6. Aktualne logo projektu Impact Chain prowadzonego przez Simongo
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zrédto: Zasoby organizacji Simongo

Rysunek 7. Grafika w tle na Facebooku, Wrzesien 2022

zrodlo: Zasoby organizacji Simongo - Facebook

Rysunek 8. Przyktadowy post na Facebooku i Instagramie

zrodlo: Zasoby organizacji Simongo

Rysunek 9. Przyktadowy post na Facebooku i Instagramie

zrédto: Zasoby organizacji Simongo

Rysunek 10. Przyktadowy post na Facebooku i Instagramie

zrédto: Zasoby organizacji Simongo

Rysunek 11. Inspiracja kaligrafig arabska wykonang przez Josha Berer
zrédlo: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/666814288595986437/

Rysunek 12. Inspiracja kaligrafig arabskg wykonang przez Ahmeda Arfeen
zrédlo: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/635781672414013963/

Rysunek 13. Inspiracja brandingiem wykonanym dla European Centre for
Environment & Human Health

zrédlo: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/772648879847458545/

Rysunek 14. Inspiracja plakatem wykonanym przez Maddy Horgan
zrodio: Pinterest, 03.2024: www.pl.pinterest.com/pin/772648879843469493/

Rysunek 15. Poszukiwania stowa i formy

zrédlo: Opracowanie wlasne

Rysunek 16. Poszukiwania formy

zrédlo: Opracowanie wlasne
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Rysunek 17. Podstawowa, monochromatyczna wersja znaku
w ulozeniu pionowym

zrodto: Opracowanie wilasne

Rysunek 18. Podstawowa, monochromatyczna wersja znaku
w ulozeniu poziomym

zrodto: Opracowanie wilasne

Rysunek 19. Podstawowa wersja znaku w utozeniu pionowym
z uzyta kolorystyka

zrédto: Opracowanie wilasne

Rysunek 21. Mockup przyktadowej realizacji tablicy na Instagramie

zrédto: Opracowanie wilasne

Rysunek 20. Podstawowa wersja znaku w utoZeniu poziomym
z uzyta kolorystyka

zrodto: Opracowanie wilasne

Rysunek 22. Paleta zastosowanych kolorow w identyfikacji wizualnej Simongo

zrodto: Opracowanie wlasne przy uzyciu www.coolors.co/

Rysunek 23.
Dozwolone kroje pisma w identyfikacji wizualnej organizacji Simongo

zrédlo: Opracowanie wlasne

Rysunek 24.
Przykladowa grafika na media spoteczno$ciowe

zrédlo: Opracowanie wlasne

Rysunek 25.
Przyktadowe realizacja brandowania

zrédlo: Opracowanie wlasne
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13. ZALACZNIKI

Zatacznik 1 - o$wiadczenie studenta o samodzielnym wykonaniu pracy,
Zatacznik 2 - o$wiadczenie studenta o zgodnosci tresci zawartej
na nos$niku elektronicznym z wersjg ztozong w formie wydruku,

Portfolio
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Zalgcznik 1

Katowice, dnia 13.03.2024

Imig¢, nazwisko: MAGDALENA MACIEJAK
Kierunek: GRAFIKA

Nr albumu: 08438

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze przediozong licencjacka prace dyplomowa wykonang w Wyzszej
Szkole Technologii Informatycznych w Katowicach na kierunku grafika
opracowala(e)m samodzielnie 1 nie naruszyla(e)m praw autorskich innych osob, ktore
chronione s3 przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 roku o prawie autorskim i prawach
pokrewnych. Jednoczesnie oswiadczam, ze przedtozona praca nie byla nigdzie

wczesniej publikowana i1 oceniana.

Podpis studenta
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Zalgcznik 2

Katowice, dnia 13.03.2024

Imig, nazwisko: MAGDALENA MACIEJAK
Kierunek: GRAFIKA

Nr albumu: 08438

OSWIADCZENIE

Oswiadczam, ze praca licencjacka p.t.:
“Rebranding identyfikacji wizualnej fundacji charytatywnej Simongo”

zapisana na zalaczonym nosniku elektronicznym, jest zgodna z trescig zawartg

w wydrukowanej wersji pracy przedstawionej do oceny.

Oswiadczam, ze przedtozona praca dyplomowa jest zatwierdzona przez promotora.

Podpis studenta
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